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Prot. 0001471 del 29/02/2024 All’ Albo
I {Uscita)

Al sito web

Ad Amministrazione
Trasparente

OGGETTO: Awviso interno alle scuole della rete POLO DISABILITA E INCLUSIONE Norberto
Rosa di Susa ESPERTO FORMATORE

Con la presente si pubblica il BANDO INTERNO alle scuole afferenti al POLO di SUSA per la
selezione di uno o piu esperti per attuare i seguenti corsi di formazione

CORSO A - Vademecum Insegnante di Sostegno TOT ORE 8

1 Vademecum Insegnante di sostegno (un incontro 4 ore)

Destinatari: docenti di sostegno non specializzati delle scuole della rete (Infanzia e Primaria)

Argomenti: ruolo e funzione dell'insegnante di sostegno per docenti della scuola dell’'infanzia e
della scuola primaria con riferimento specifico alle metodologie didattiche inclusive.

2 Vademecum Insegnante di sostegno (un incontro 4 ore)

Destinatari: docenti di sostegno non specializzati delle scuole della rete (Secondaria di 1°
e 2° grado)

Argomenti: su ruolo e funzione dell’'insegnante di sostegno per docenti della scuola secondaria
di primo e secondo grado con riferimento specifico alle metodologie didattiche inclusive.

CORSO B - Disturbi dello Spettro Autistico - TOT ORE 8
1 | Disturbi dello Spettro Autistico (quattro incontri da 2 ore)
Destinatari: tuttii docenti delle scuole di ogni ordine e grado della rete e al personale ATA

Argomenti: Spettro Autistico con riferimento a metodologie didattiche, strategie per gestire i
comportamenti problema e CAA
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per Il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa';

i nuovo Regolamento di contabilita D.I. 18 agosto 2018 n. 129;

l'esigenza di procedere alla selezione di un esperto interno/esterno con
adeguate competenze per svolgere attivita di formazione ai docenti della
scuola sulle tematiche sopra riportate;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall’art. 25, comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, dall'art. 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli art.

3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

L'atto di costituzione del POLO DISABILITA E INCLUSIONE il cui capofila & il
Liceo Norberto Rosa scrivente

EMANA

Il presente avviso finalizzato alla selezione di uno o piu esperti formatori interno alle scuole
della RETE POLO DISABILITA E INCLUSIONE.

Art. 1 - Premessa

La premessa € parte integrante del presente avviso.

Art. 2 - Oggetto della selezione

Il presente avviso € finalizzato alla selezione di uno o piU docenti interni in servizio presso le
scuole afferenti al POLO DISABILITA E INCLUSIONE per la realizzazione dei percorsi formativi
rivolti ai Docenti di sostegno della Rete POLO DISABILITA E INCLUSIONE.

Art. 3 - Luogo, durata e articolazione della prestazione

La prestazione professionale potrd essere svolta in presenza ovvero a distanza, tramite

piattaforma di videoconferenza. La durata della prestazione € prevista presumibilmente

per il periodo che va da marzo 2024 a maggio 2024 secondo il monte ore indicato per

ognuno dei fre corsi attivati sopra riportati. Sard concordato uno specifico calendario con

il Dirigente Scolastico o suo delegato.
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Obiettivo principali del corso: approfondire le tematiche sopra citate per la progettazione
rivolta agli alunni con disabilita.

Profilo di competenza richiesto: esperto/i con competenze in percorsi formativi sulla disabilita.

Prestazioni richieste per la figura di esperto: I'esperto dovrd assicurare la conduzione
dell’attivita formativa che si svolgerd nel periodo stabilito.

Requisiti generali di ammissione e modalitd di partecipazione dlla selezione: possono
presentare domanda i docenti in servizio presso gli Istituti Scolastici della Rete POLO DISABILITA E
INCLUSIONE in possesso dei titoli previsti dalla tabella di valutazione dei titoli riportata all’art. 6.

Art. 4 - Ammissione alla selezione e prerequisiti

La selezione dell’esperto avverra sulla base dei seguenti criteri di selezione di seguito riportati.

Saranno anche prerequisiti indispensabili:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita
europeaq;

e essere in godimento dei diritti politici e civili;

e non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario -non essere sottoposto a procedimenti penali.

Art. 5 - Termini e modalita di presentazione delle candidature

Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto dovranno pervenire framite posta
certificata (PEC) all'indirizzo di topc08000p@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del
14/03/2024 con le seguenti modalita:

. La domanda di partecipazione - comprendente dichiarazione, ai sensi del DPR n.
445/2000, attestante il possesso dei titoli richiesti dall’avviso di selezione (Allegato n. 1) deve
essere corredata da curriculum vitae in formato europeo con in evidenza i titoli culturali e
professionali da considerare; [1 scheda valutazione fitoli (Allegato n. 2);

. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

| docenti potranno esprimere la propria candidatura anche per un singolo corso ovvero tutti e
due.

L'Istituto declina ogni responsabilitd per le istanze pervenute olire il termine indicato dal bando,
per qualsiasi tipo di motivazione.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena I'esclusione, I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

In caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione, I'eventuale incarico e subordinato alla
preventiva autorizzazione dell’ente di appartenenza, se prevista.

Art. é - Criteri di selezione e relativi punteggi

| criteri di valutazione sono cosi esplicitati:
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Tabella A

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

Max.. 25 punti

Laurea magistrale/specialistica o vecchio | (max.. 10 punti)
ordinamento Punti 6 per voto fino a 90

+ punti 0,1 per ogni voto superiore a 90
+ punti 2 per la lode

Altri Titoli di Studio (max.. 5 punti)
1 pp/titolo (altra laurea, dottorato di
ricerca, master universitario,

specializzazione)

TITOLI PROFESSIONALI
(max.. 45 pp.)

Incarichi di esperto in afttivita formative —in | Punti 2 per ogni incarico (max.. punti 20)
presenza e online - inerenti alla tematica

prevista

PUBBLICAZIONI

(Max.. 10 punti)

Pubblicazioni su tematiche attinenti (Max.. 5 punti)
Articoli su riviste punti 1 per articolo;
Capitoli in pubblicazioni colleftive 1
punto per pubblicazione
Libri ad autore unico o pubblicazioni
scientifiche in volume monografico (con
ISBN) punti 2

Totale del punteggio massimo attribuibile 40

In caso di paritd di punteggio costituird elemento preferenziale la minore etd anagrafica

Art. 7 - Approvazione della graduatoria

Al termine della selezione la commissione nominata dal Dirigente Scolastico, procederd alla
valutazione delle istanze e redigerda le graduatorie provvisorie che verranno rese note
mediante pubblicazione sul sito web dell'lstituzione scolastica e su amministrazione trasparente.
La graduatoria diventerd definitiva decorso il terzo giorno dalla data di pubblicazione; entro
detto termine di tre giorni dalla pubblicazione, avverso la graduatoria provvisoria gli interessati
pofranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico, che decidera su di esso enfro i successivi
due giorni. La pubblicazione della graduatoria avra valore di notifica agli interessati.

A parita di punteggio avra la precedenza il/la candidato/a che ha una minore anzianita
anagrafica.
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Art. 8 — Affidamento dell'incarico e durata

L'attribuzione dell'incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico e lettera
d'incarico di collaborazione plurima per docenti provenienti da alire scuole o confratto di
prestazione d'opera occasionale. La prestazione dovra essere svolta personalmente dagli
esperti, che non potrd avvalersi di sostituti. La durata dell'incarico € stabilita a decorrere dall
conferimento dell'incarico e avra durata come da avviso. In caso di docente appartenente ad
altra Istituzione Scolastica, si acquisird il consenso scritto del Dirigente della scuola di
appartenenza.

Art. 9 - Compenso

I compenso orario massimo per le attivitd di Esperto & stabilito in € 41,77 ed € omnicomprensivo
delle ritenute fiscali, nonché del'IRAP (8,50%) a carico dell'lstituto e ogni altro onere. i
compenso sara erogato per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei documenti
attestanti lo svolgimento dell'incarico e rilascio di fattura o di notula.

Art. 10 - Motivi di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
a)  trasmesse e pervenuto olire i termini previsti;
b) pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso;
C) non corredate degli allegati richiesti.

Art. 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 31 del D.Igs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell'art. 5 della L. 7 agosto 1990 n. 241, il
Responsabile Unico del Procedimento € il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Anna Giaccone.

Art. 12 - Pubblicita
I presente avviso € pubblicato sullhome page del sito web  delllstituto
https://www.liceonorbertorosa.edu.it/ nonché nella sezione AVVISI dell'Albo Pretorio e su

amministrazione frasparente.

Fanno parte infegrante di esso:

Allegato n. 1 —Istanza di conferimento incarico;

Allegato n. 2 — Tabella di valutazione fitoli culturali e professionali;
Allegato n. 3 — Dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Art. 13 - Tutela della privacy

Il Liceo Norberto Rosa, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, utilizzerd i dati, gli
elementi, e ogni altra informazione acquisita in sede di offerta esclusivamente ai fini del
procedimento di individuazione dell’esperto.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Giaccone
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell' Amministrazione Digitale e normativa connessa
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