
 

 

PERCORSI per le COMPETENZE TRASVERSALI e per l'ORIENTAMENTO  
(ex Alternanza Scuola-Lavoro) 

D.lgs n. 77/2005; Legge 107 del 13/07/2015; Legge 145 del 30/12/2018 

 (a cura dell'Ente/Azienda esterno) 
 

Ente/Azienda: ______________________ 

Percorso per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento dal ________ al ______ 

VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA  

1. Livello di collaborazione/disponibilità del tutor scolastico  nel PCTO 
□ Insufficiente  □ Sufficiente   □ Buono    □ Ottimo 

2. Quale giudizio esprime sull’organizzazione del percorso? 
□ Insufficiente  □ Sufficiente   □ Buono     □ Ottimo 

3. Quali sono a suo parere i punti di forza dell’esperienza? 
□ attuare una concreta forma di interazione con il mondo della scuola 
□ avere una migliore conoscenza dei giovani 
□ favorire la formazione e l’orientamento degli studenti 
□ essere partner di riferimento della scuola 
□ altro (specificare) _____________________________________________ 

4. Quali invece i punti di debolezza? 
□ percorso troppo breve 
□ percorso troppo lungo 
□ gli studenti non hanno ancora una adeguata preparazione per affrontare il percorso 
□ scuola e impresa sono due mondi che hanno scopi e modi di operare diversi 
□ altro (specificare) _________________________________________________ 

5. Il/i  periodo/i  scelto/i  per il PCTO è ritenuto adatto ? 
□ No   □ In parte   □ Sì 

6. L’esperienza, nel complesso, è stata: 
□ negativa  □ positiva 

7. Se positiva 
□ da ripetere con le stesse modalità 
□ da ripetere apportando miglioramenti. Quali?_________________________________ 

8. È disposta l’Azienda/Ente che rappresenta a ripetere l’esperienza? 
□ No  □ Sì 

9. Se la risposta è no indicare il perché 
□ perdita di tempo     □ onerosa in termini di risorse umane 
□ gli studenti non sono preparati adeguatamente   □ altro 

10. Suggerimenti per il miglioramento dell’esperienza _____________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

DATA        FIRMA TUTOR AZIENDALE 

    _________________                 _______________________ 


